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PLANO DE ENSINO

Identificação

Ementa

Decisões de investimento: tipos de projetos, taxa mínima de atratividade, avaliação pelo VPL, TIR e Pay-Back. Avaliação de plano
de negócios. Risco e retorno. Decisões de financiamento: estrutura de capital, custo médio ponderado de capital. Política de
Dividendos.  Gestão financeira  de curto prazo:  Ciclo  operacional  e  financeiro.  Gestão do caixa,  contas  a  receber,  a  pagar  e
estoques. Análise dinâmica e necessidades de capital de giro. Formação do preço de venda. Tópicos especiais: Gestão baseada

Justificativa

O processo de tomada de decisões reflete a essência do conceito de Administração, ou seja, administrar é decidir, e sendo assim, a
qualidade das decisões afetam o negócio das empresas. As decisões de investimentos, financiamentos e de dividendos relacionam-
se com o comportamento do mercado e o desempenho interno das empresas. Esse processo decisorial para o sucesso da empresa
vem assumindo complexidade e riscos cada vez maiores na economia brasileira e mundial sendo necessárias reflexões e técnicas
pelos administradores.

Objetivo Geral

Compreender as decisões de financiamentos e de investimentos de curto e longo prazo e seu reflexo nas organizações.

Objetivos Específicos

Unidade I – Gestão Financeira
Entender as decisões de investimentos e dimensionamento dos fluxos de caixa que afetam o desempenho da organização.
Unidade II – Orçamento de Capital
Compreender as decisões de financiamento que afetam o desempenho da organização.
Unidade III – Orçamento Empresarial
Entender a gestão do Orçamento Empresarial e seu impacto no desempenho da organização.
Unidade IV – Tópicos Especiais
Entender a gestão baseada em valor e seu reflexo no desempenho da organização.

Conteudo Programático
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Tópico / Subtópico

1. Gestão Financeira 16 Horas
1.1. Gestão de Caixa
1.2. Elaboração de Fluxo de Caixa
1.3. Gestão de Contas a Receber e a Pagar
1.4. Gestão de Estoques
1.4.1.Métodos de Custeamento
1.4.2.Curva ABC dos Estoques
1.4.3.Lote Econômico de Compras
1.5. Gestão baseada em valor
1.5.1.Utilização do BSC
1.5.2.Fusões e Aquisições

2. Orçamento de Capital 20 Horas
2.1.Avaliação de Investimento
2.1.1.Investimento Líquido
2.1.2.Tipos de Projetos e taxa mínima de atratividade
2.1.3.Avaliação de Investimento pelo Valor Atual Líquido(VAL)
2.1.4.Avaliação de Investimento pela Taxa Interna de Retorno (TIR)
2.1.5.Avaliação de Investimento pela Taxa de Retorno Modificada
2.1.6.Valor Atual Anualizado
2.1.7.Índices de Lucratividade
2.2. Custo de Capital
2.2.1.Estrutura Financeira e de Capital
2.2.2.Custo de Capital Próprio
2.2.3.Custo de Capital de Terceiros
2.2.4.Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)
2.2.5.Análise de risco versus retorno

3. Orçamento Empresarial 28 Horas
3.1.Planejamento a Longo, Médio e Curto Prazo
3.2.Planejamento Estratégico, Tático e Operacional
3.3.Evolução do Sistema Orçamentário
3.4.Elaboração do Orçamento Empresarial completo

Metodologia

5.1 Técnicas:
Exposição oral e escrita; leitura de textos complementares e livros; debates sobre temas relevantes; Seminários, Estudo de Casos,
Leitura de artigos e Pesquisa de campo.
Pesquisas na Internet, biblioteca, notas de aulas, filmes.
Avaliação individual e em grupo.

5.2 Proposta Metodológica - Atividades de Aprendizagem Teórico/Práticas
Adoção do conceito da aula estruturada, no qual as aulas são previamente planejadas, ou estruturadas, e colocadas à disposição
dos alunos, considerando os momentos do antes, durante e depois. Tal proposta preconiza os seguintes momentos de ensino e
aprendizagem: aulas expositivas: informação, conhecimento, aprendizagem de conceitos e princípios; encontros das equipes de
aprendizagem: desenvolvimento de habilidades e competências, não só da disciplina em questão, mas também habilidade de
trabalhar em grupos e equipes, com ênfase na relação entre a teoria e o mundo real; avaliações: oficiais e parciais.

5.3 Avaliação de conteúdo:
Produtos:  estruturas  internas  que  revelam  o  grau  de  proficiência  do  aluno  para  elaborar  os  conteúdos,  relacioná-los  com
conhecimentos  anteriores  e  aplicá-los  a  situações  concretas,  conhecidas  ou  novas;  estratégias  cognitivas  e  metacognitivas:
capacidade do aluno em monitorar e regular o próprio processo de aprendizagem.

5.4 Avaliação dos alunos:
Conhecimento adquirido; competências e habilidades relacionadas ao desenvolvimento da disciplina; Atitudes: abertura às ideias e
argumentos, mostrando disponibilidade para rever suas próprias opiniões; cooperação com os outros; participação efetiva nas aulas
(não é apenas presença) e entrega dos trabalhos no prazo estabelecido.
Avaliação do Rendimento Acadêmico: o aproveitamento escolar do aluno será verificado por disciplina, valorada em 10 pontos, que
compreende duas (02) avaliações formais (prova) com peso sete (7,0), três (03) pontos de atividades acadêmicas (leitura de artigo,
exercícios, resumos e outros).
Além disso será acrescido na média o peso de 0,0 a 1,0 ponto no final do fechamento de todas as notas - média final de cada
bimestre que corresponde a participação, presença em aula, entrega de trabalhos no prazo estabelecido como um bônus pelo
envolvimento e responsabilidade acadêmica do aluno.
Recursos:
Humanos: Coordenação de Departamento/ Curso/Secretaria.
Técnicos: Xerox, filmes, Internet.
Materiais: Data show, Quadro branco
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________________,___/___/______.

Avaliação

N1 = 01 avaliação Individual 1º etapa – Peso 7,0
N2 = Participação de atividades com presença em aula - , Leitura e resumo de artigo – individual – Peso 2,0.
N3 = avaliação de trabalho Individual 2º etapa – Peso 1,0

Somatório simples:
R1 = N1 + N2 + N3 = 10
Soma (N1 + N2 + N3
= Nota Final = 10 pontos.

Bibliografia

Básica

Referência Existe na Biblioteca

Sanvicente, Antonio Zoratto - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA - Editora Atlas 2ª edição 1985

Welsch, Glenn A. ORÇAMENTO EMPRESARIAL - Editora Atlas 1ª edição 1985

Gitman, Laurence J. PRINCIPIOS DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA - Editora Harbra - 1985

Complementar

Referência Existe na Biblioteca

Suma Economica - Orçamento Empresarial - Curso em video Não

Suma Economica - Analise de Investimento e Orçamento de Capital - Curso em Video Não

Matarazzo, Dante - ANALISE FINANCEIRA DE BALANÇOS - Editora Atlas 1ª edição 2003

Ross, Stephen A. - CORPORE FINANCE - Editora Atlas 2ª edição 2009

Solomon , Ezra - INTRODUÇÃO A ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA - Editora Atlas 1ª edição 1981

Informações Adicionais

Saiba mais:
http://www.institutoassaf.com.br
http://www.valor.com.br/busca/Economatica
https://economatica.com/estudos.html
http://www.infomoney.com.br/
http://pages.stern.nyu.edu/~adamodar/
http://www.revistas.usp.br/rcf
http://www.financasaplicadas.net/index.php/financasaplicadas
http://exame.abril.com.br/noticias-sobre/financas/
http://sbfin.org.br/
http://exame.abril.com.br/noticias-sobre/videos-de-financas-pessoais/

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
Coordenador(a) do Curso
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